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Vakantie- en verlofregeling gemeente Drimmelen 2016 

Burgemeester en wethouders van Drimmelen; 

gelet op het bepaalde in artikel 6:2:1, lid 1 van de CAR/UWO gemeente Drimmelen; 
gelezen het advies van de Ondernemingsraad van 21 oktober 2015; 

BESLUITEN: 

vast te stellen de navolgende regeling: 

Vakantie- en verlofregeling gemeente Drimmelen 2016. 

Artikel 1 

De duur van het vakantieverlof bedraagt per jaar 180,6 uur, gesplitst in 144 uur wettelijk verlof en 36,6 
uur bovenwettelijk verlof. De duur van de vakantie van een ambtenaar die is aangesteld voor een for¬ 
mele arbeidsduur van minder dan 36 uur per week, wordt naar evenredigheid verminderd. 

Artikel 2 

Het aantal vakantieverlofuren genoemd in artikel 1 wordt in de navolgende gevallen verhoogd voor 
nieuw in dienst tredend personeel vanaf 1 januari 1997: 

met 7, 2 uur voor ambtenaren in de leeftijdsgroep van 45 tot en met 49 jaar; 
met 14,4 uur voor ambtenaren in de leeftijdsgroep van 50 tot en met 54 jaar; 
met 21,6 uur voor ambtenaren in de leeftijdsgroep van 55 tot en met 59 jaar en 
met 28,8 uur voor ambtenaren in de leeftijdsgroep van 60 jaar en ouder. 


Artikel 3 

Voor medewerkers die voor 1 januari 1997 reeds in dienst waren bij de rechtsvoorganger van de ge¬ 
meente Drimmelen geldt dat het aantal vakantieverlofuren genoemd in artikel 1 wordt verhoogd met: 
met 7,2 uur voor ambtenaren in de leeftijdsgroep van 30 tot en met 39 jaar; 
met 14,4 uur voor ambtenaren in de leeftijdsgroep van 40 tot en met 44 jaar; 
met 21,6 uur voor ambtenaren in de leeftijdsgroep van 45 jaar tot en met 49 jaar; 
met 28,8 uur voor ambtenaren in de leeftijdsgroep van 50 tot en met 54 jaar; 
met 36 uur voor ambtenaren in de leeftijdsgroep van 55 jaar tot en met 59 jaar en 
met 43,2 uur voor ambtenaren in de leeftijdsgroep van 60 jaar en ouder. 


Artikel 4 

De op 16 mei 2000 vastgestelde Vakantie- en verlofregeling gemeente Drimmelen is met ingang van 
1 januari 2016 ingetrokken. 

Made, 3 november 2015 

Burgemeester en wethouders voornoemd, 

C. Smits 

gemeentesecretaris 

G.L.C.M. de Kok 
burgemeester 
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Algemeen 

In de basis wordt vakantie en verlof uiteengezet in hoofdstuk 6 van de CAR/UWO gemeente Drimmelen. 
Via deze regeling geeft het college uitleg hoe vakantie en verlof aanvullend is geregeld binnen onze 
gemeente. 

Toelichting artikel 1 

Vanwege veranderende maatschappelijke inzichten op de serviceverlening van de gemeentelijke orga¬ 
nisatie richting de burgers is besloten om ingaande 1 januari 2016 de lokale feestdagen, te weten 
Goede Vrijdag en Bevrijdingsdag, te laten vervallen. Voorts is besloten om die reden om vanaf 1 janu¬ 
ari 2016 geen brugdagen meer aan te wijzen. Dit impliceert dat de gemeentelijke organisatie in principe 
5 dagen per week toegankelijk en bereikbaar is voor onze burgers. 

Het buitengewoon verlof dat hiermede komt te vervallen wordt aan het bovenwettelijk verlof toegevoegd. 
Voor de Goede Vrijdag geldt een compensatie van 7,2 uur. Doordat Bevrijdingsdag niet altijd op een 
werkdag valt, het valt ook in het weekend en eens in de vijfjaar op een doordeweekse dag, geldt een 
compensatie van 4,2 uur (4/7 deel van 7,2 uur). 

Opgemerkt wordt dat Bevrijdingsdag een keer in de vijf jaar als een algemene feestdag wordt aange¬ 
merkt. Dit levert de medewerkers dan, voor zover 5 mei op een werkdag valt, een extra dag buitengewoon 
verlof op met behoud salaris. 

Volgens traditie wordt op de eerste vrijdag van de maand oktober de dag van de PV-reis gehouden. 
Alleen de medewerkers die volgens hun werkpatroon werken deze dag krijgen deze extra vrije dag 
toegekend. Neem je niet deel aan de reis dan is deze vrijdag gewoon een werkdag volgens het werkpa¬ 
troon. En werk je niet op deze dag en neem je toch deel dan het is het eigen tijd. 

Net als bij Goede Vrijdag en Bevrijdingsdag klemt het hier nog meer om de gemeentelijke diensten 
collectief te sluiten. 

Het alternatief is om de gemeentelijke diensten in de ochtend open te stellen en de PV-reis pas te laten 
starten vanaf 12.00 uur dan wel te verschuiven naar de zaterdag. Dit ter beoordeling van het bestuur 
van de personeelsvereniging. De extra dag die het college tot en met 2015 beschikbaar heeft gesteld 
komt hiermede te vervallen. Deelname geschiedt in het vervolg in eigen tijd. 

Omdat we als werkgever baat hebben bij een goed functionerende personeelsvereniging heeft het 
college besloten om die reden het bovenwettelijk verlof te verhogen met 3,6 uur. 

Ten opzichte van het aantal uren bovenwettelijk verlof 2015, 165,6 uur, wordt dit aantal uren ingaande 
2016 uiteindelijk met 15 uur verhoogd (dit alles bij een full-time dienstverband) naar 180,6 uur. 

Toelichting compensatie 15 uur: 7,2 uur Goede Vrijdag 

4,2 uur Bevrijdingsdag 
3,6 uur PV-reis 

Totaal 15 uur 


Wat betreft de status van de leeftijdsverlofuren in de artikelen 2 en 3 wordt nog opgemerkt dat deze 
uren worden betrokken bij de ontwikkeling van het individueel keuze budget (IKB) per 1 januari 2017. 
Reden hiervan is dat de toekenning momenteel in strijd is met de Wet Gelijke Behandeling op grond 
van leeftijd bij de arbeid. 
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